| SVP Zakladni skoly Vidée | 2. stupeii | Vzd&lavaci oblast Clovek a svét prace |

| Praktické &innosti | 2. stupeit |

Vyucovaci predmét praktické ¢innosti je zafazen samostatné v 6. — 8. ro¢niku v hodinové dotaci 1 hodina tydné, v 9. ro¢niku 1 hodina tydné
(disponibilni). Hodiny se mohou slucovat do blokli a vyucovat 1x za 14 dni.

Tento predmét volné navazuje na cile a obsah vyucovaciho pfedmétu pracovni ¢innosti realizovaného v 1. — 5. ro¢niku. Vychazi tak
z zakovskych vystupt, které si zaci na 1. stupni osvojili. Zaci si v 6. — 7. roéniku v ramci tohoto pfedmétu osvojuji znalosti a zakladni dovednosti
a pracovni navyky, které mohou v budoucnosti vyuzit v praktickém zivoté. U¢i se zvladat jednoduché pracovni postupy pii praci v domacnosti,
at’ pfi ptipravé pokrm, tak pii drobné domaci udrzbé. V 8. a 9. ro¢niku si vytvareji prvotni predstavy o svém budoucim uplatnéni a seznamuji se
se svétem prace.

Praktické ¢innosti téz zahrnuji ¢ast n€kterych tematickych okruht prifezovych témat, a to zejména osobni a socidlni vychovy. Nejcastéji
pouzivané metody a formy préce jsou zalozeny predevsim na spolupraci, kdy zaci mohou prokéazat pravé schopnost tymové prace.

Metody a formy prace — 8. a 9. ro¢.

V hodinéch jsou vyuzivany nasledujici metody a formy prace: rozhovor, diskuze, instruktaz, skupinova prace, vyhledavani a tfidéni informaci,
referaty, exkurze, beseda, prace s tiskem, prace s dotaznikem, navstéva Veletrhu skol a vzdélavani, Dny otevienych dvefti. O jejich zatazeni
rozhoduje vyucujici.

Mezipredmétové vztahy — 8. a 9. ro¢.

Praktické Cinnosti v 8. a 9. ro¢niku souvisi s obanskou vychovou, vychovou ke zdravi a praktickymi znalostmi z ostatnich predméti.

Prurezova témata — 8. a 9. roc.

V ramci praktickych ¢innosti v 8. a 9. ro¢niku jsou realizovana tato prifezova témata: osobnostni a socidlni vychova (tématické okruhy
,,0sobnostni rozvoj — sebehodnoceni, sebepoznani, ,,socialni rozvoj* — ptedpoklady pro praci v tymu), environmentalni vychova (tématicky



okruh ,,lidské aktivity* — energetickd naro¢nost vyrobku, podnikéni), medialni vychova (tématicky okruh , kritické ¢teni a vnimani medidlnich
sd€leni* — prezentace SS)

Vychovné a vzdélavaci strategie — rozvijeni klicovych kompetenci — 8. a 9. ro¢.

Kompetence k uceni

- zaci vyhledavaji, tfidi a propojuji ziskané informace,
- zaci spojuji ziskané informace do celkt, vytvareji si komplexni pohled na moznost vlastniho uplatnéni,
- zaci jsou vedeni k tomu, Ze se budou muset celozivotné vzdélavat.

Kompetence k feSeni problému

— 7zaci hledaji na zaklad¢ zkusenosti a svého usudku vhodné feseni problémovych tloh,

— formuluji problém, nalézaji feSeni, obhajuji feSeni, argumentuji,

— z&ci hledaji rzné varianty feSeni, posuzuji jejich vhodnost,

— Zzaci nalezena feSeni konfrontuji s praxi, spravnost svych feseni ovéiuji v praxi, osvédcené postupy pak aplikuji v obdobnych situacich,
— zaci kriticky posuzuji vysledky své prace, na jejich zékladé se rozhodnou pro své dalsi uplatnéni.

Kompetence komunikativni

— 7&ci jasné a vystizn¢ formuluji své mysSlenky tstné i pisemné,

— 7zaci se zapojuji do diskuse, uci se argumentovat, zdtivodiiovat své postupy a myslenky, vyvozovat zavéry,

— 7aci jsou vedeni k tomu, aby naslouchali druhym, byli schopni respektovat jejich nazory a nechali ostatnim prostor pro vlastni vyjadieni,
— Zaci bez obav a po vlastni ivaze prezentuji vhodnym zptiisobem vysledky své prace,

— 7z&ci vyuzivaji informacnich a komunikaénich prostredka.



Kompetence socidlni a personalni

— z&ci G¢inné pracuji ve skupiné, podileji se na vytvaieni pravidel prace, dohodnuté pravidla respektuji,

— Z&ci jsou pii praci v tymu ohleduplni, respektuji spoleenska pravidla,

— zékladem prace ve skupiné je respekt k ostatnim a vyuziti zkuSenosti a argumentii ostatnich k vlastnimu rozvoji a sebepoznavani,

— v pribéhu prace ve skupiné ziskdvaji zaci predstavu o ostatnich spoluzacich v tymu, u¢i se odhadovat a porovnavat jejich i své
schopnosti.

Kompetence obéanské

— Z&ci se uci rozhodovat na zéklad¢ vzniklé situace a podle svych moZznosti,
— zéci chapou sva prava i povinnosti pii plnéni ukoll tak, jak je bézné v ramci spolecenskych norem,
— zéci chapou ekologické souvislosti a enviromentalni problémy, respektuji pozadavky na kvalitni zivotni prostiedi.

Kompetence pracovni

- zaci vyuzivaji ziskané znalosti a zkusSenosti v zajmu vlastniho rozvoje a své ptipravy na budoucnost,

- zaci se na zéklad¢ kritického posouzeni svych schopnosti rozhodnou o dal$im vzdélavani a profesni ptiprave,

- zaci se seznami s riznymi lidskymi aktivitami, ovéii si své schopnosti pro fyzickou i dusevni praci,

- zaci ziskaji zékladni pfedstavu o podnikani, podnikatelském zdméru a jeho realizaci a riziku spojeném s podnikanim.

Kompetence digitalni

— Zaci pouzivaaji digitalni zafizeni, technologie a aplikace v procesu uceni (efektivnéjsi a rychlejsi zvladnuti uciva)
— z&ci jsou vedeni k bezpecnému vyuzivani digitalnich zafizeni, jsou si védomi rizik spojenych s jejich vyuzivanim
— Zaci hledaji nova feSeni pfi feSeni problémil, pracuji s daty a data vyhodnocuji, hledaji nové postupy



